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2011
1. Общие положения

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011   № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных учреждений Кемеровской области» и администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от  21.03.2011  № 368 «О введении новых систем оплаты труда работников  муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого городского округа» компенсационная часть фонда оплаты труда составляет не менее 15% от ФОТоу обеспечивает компенсационные выплаты работникам учреждения за выполнение дополнительной работы и работ, производимых в особых условиях, за которые Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата.

При наличии экономии компенсационной  части фонда оплаты труда средства направляются на выплату стимулирующих выплат, том числе на выплату материальной помощи.

Решение о снижении размера выплат, а также их отмене принимается администрацией учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом, и оформляется приказом руководителя Учреждения.

Установленные работникам выплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

- окончания срока их действия;

- окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым  были определены доплаты;

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах и надбавках, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

- не выполнения возложенных обязанностей;

- ухудшения качества работы по основной должности;

- в связи с изменением (облегчением) условий труда;

- по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене выплаты.

Изменение размера выплат осуществляется руководителем Учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом и оформляется приказом.

При отсутствии экономии фонда оплаты труда все  выплаты, производимые за счет данного источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены либо отменены на определенный срок на основании приказа руководителя школы по согласованию с профсоюзным комитетом.

Размер и порядок установления компенсационных выплат работникам школы за дополнительную работу определяется локальным правовым актом учреждения, со​гласованным в установленном порядке с выборным органом первичной профсоюзной организации школы. К работам, производимым в особых условиях, за которые Тру​довым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата, отно​сится работа в тяжёлых, вредных, опасных и иных особых условиях труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных.
Размер дополнительной оплаты за работу, производимую в особых условиях, оп​ределяется в коллективном договоре или локальном нормативном акте на основании действующего законодательства.
Кроме того, из средств компенсационной части фонда оплаты труда устанавли​ваются ежемесячные выплаты работникам, имеющим государственные награды (вклю​чая почётные звания) СССР или Российской Федерации, учёную степень доктора наук или кандидата наук, которые не должны превышать размеров, установленных для лиц, имеющих соответствующие учёные степени и работающих в высших учебных заведени​ях.
Директор школы в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» при формировании и утверждении штатного расписания учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда учитывает следующее распределение базового фонда оплаты труда между категориями работаю​щих:
ФОТ б = ФОТ б учит + ФОТ б пр, где
ФОТ б - базовая часть фонда оплаты труда учреждения;
ФОТ б учит - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (педагогические работники, имеющие учебную нагрузку, поименованные в пункте 2 постановления Правительства Российской Фе​дерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работни​ков» (далее - постановление), должна составлять не менее   70 процентов;
ФОТ б пр - базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала не более 30 процентов.

Положение вступает в силу на отношения, возникшие с 01.06.2011г
Приложение 1 

1. Обязательные выплаты 

Обязательные выплаты, устанавливаются  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами. 
Перечень обязательных выплат 

	№ п\п
	Виды работ, за которые установлены доплаты
	Размеры 

доплат 
	Примечание 

	1.
	За работу с неблагоприятными условиями труда:


	12%


	

	2.
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями 
	Размер выплат составляет 30 процентов,  процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику.
	

	3.
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	100%
	

	4.
	За  сверхурочную работу 


	Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
	

	5.
	За работу в выходные и праздничные дни
	100 %
	

	6.
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	35 % 
	

	7..
	Доплаты до прожиточного минимума
	
	


Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определен Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Приложение 2

2. Дополнительные выплаты

В Учреждении установлены другие виды персональных выплат в зависимости от условий работы.

Перечень доплат за работу, не входящую в обязанности ни по одной из имеющихся в перечне работ и профессий должностей (согласно штатного расписания): 

	
	Наименование показателя
	Размер доплат в месяц
	Срок, на который выплата устанавливается

	1.
	За заведование кабинетами, спортивными залами
	До 100%
	На учебный год

	2.
	За руководство методическими объединениями:

· 
	До 50 % от тарифной ставки
	На учебный год

	3.
	За авторские, экспериментальные разработки: учебных и методических пособий, комплекса  учебно-методического обеспечения предмета, программы, а также программа развития школы, использование новых информационно- педагогических технологий
	До 100% от тарифной  ставки  
	На время исполнения работ

	4.
	 За интенсивность выполненного труда
	до 100  %  от тарифной ставки
	За фактический объем выполненных работ


